
POUR EN SAVOIR PLUS 

Pour en savoir plus sur l’interface API de Sterling, 
composez le 1-866-881-2011 ou visitez le 
sterlingbackcheck.ca/services/sterling-api

L’interface API de Sterling, un 
puissant outil de croissance  
Une approche flexible à la vérification 
des antécédents et de l’identité

Des solutions extensibles et fiables grâce à la 
technologie API
L’interface API de Sterling facilite le recrutement et atténue les 
risques liés à l’embauche, ce qui en fait un outil inestimable pour 
les employeurs qui disposent d’une plateforme exclusive de gestion 
des ressources humaines comme pour les fournisseurs de services 
à la tâche qui cherchent à recruter des travailleurs contractuels dans 
des délais serrés. Munie de technologies de pointe et de décennies 
d’expérience, Sterling propose des solutions de vérification des 
antécédents extensibles à l’échelle mondiale. 

Un outil hors du commun

Intégration rapide et flexible
L’interface API déploie un transfert d’état 
représentationnel (RESTful) pour transmettre 
rapidement les dossiers d’enquête traités par 
Sterling aux applications externes.

Compatibilité avec les appareils mobiles
L’interface authentifie les candidats et recueille leurs 
données au moyen d’une application moderne et 
compatible avec les appareils mobiles.

Portail facilement accessible
Un portail de programmation vous permet de 
modifier les paramètres de votre interface API et de 
réaliser des essais.

Gestion des risques de non-conformité
Maîtrisez les complexités de la réglementation 
internationale grâce aux conseils de nos experts en 
la matière.

Documentation fiable 
Une documentation interactive vous permet de 
sélectionner des extraits de code dans la langue de 
votre choix et de faire des essais.

Lancement rapide
L’interface API de Sterling s’intègre sans 
difficulté aux applications externes. La 
technologie est conçue pour être compatible 
avec les appareils mobiles sans nécessiter de 
programmation additionnelle.

Expérience utilisateur conviviale
La vérification des antécédents se déroule 
sans obstacle du début à la fin pour offrir une 
excellente expérience aux utilisateurs.

Réduction des risques
Chef de file en matière de vérification des 
antécédents et de l’identité, Sterling s’inspire 
de son héritage de confiance pour maintenir 
le cap vers la réussite. Ses experts en la 
matière aident les employeurs à maîtriser 
les complexités de la réglementation 
internationale afin d’instaurer un climat de 
sécurité dans leurs collectivités.
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Important fournisseur de services de vérification d’antécédents et d’identité au Canada, Sterling Backcheck instaure un réseau de 
confiance et de sécurité qui transcende secteurs, professions et frontières. Ses services font appel à la technologie pour aider entreprises 
et organismes à créer un environnement où leurs travailleurs, leurs partenaires et leurs clients pourront prospérer. De ses bureaux situés 
partout dans le monde, Sterling effectue plus de 100 millions de vérifications par année. Sterling Backcheck est la division canadienne de 
Sterling. Visitez Sterling Backcheck en ligne au sterlingbackcheck.ca/fr.

Lancement de la 
vérification 

Collecte de données sur 
eConsent

Traitement par Sterling Transmission du résultat 
de l’enquête à l’employeur 

Un représentant de l’entreprise 
ou un candidat utilise l’appli-
cation de l’employeur pour 
soumettre une commande.

Le candidat reçoit une invitation 
sous forme de message courriel 
ou de lien URL. Après avoir choisi 
ses identifiants de connexion, il 
saisit les informations requises.

Sterling traite la vérification des 
antécédents ou de l’identité sur 

sa plateforme.

Une fois la vérification terminée, 
le résultat est transmis à l’em-

ployeur par intégration.

Une excellente expérience de recrutement
Sterling facilite la collecte du consentement et des renseignements permettant l’identification par une 
interface mobile conviviale. Aucune programmation additionnelle n’est requise pour activer l’application 
mobile.

Quatre étapes simples
Tirant parti d’une technologie de pointe, l’interface API de Sterling propose aux 
employeurs et à leurs candidats un processus de vérification des antécédents 
et de l’identité aussi simple que rigoureux. 

Puissant outil de recrutement à l’international
Programmable en plusieurs langues, l’interface 
API de Sterling offre une excellente expérience 
utilisateur à tous les candidats, peu importe leur 
pays de résidence. L’interface est un outil inestimable 
pour les employeurs qui utilisent une plateforme 
exclusive pour recruter à l’international comme pour 
les fournisseurs de services à la tâche qui aspirent à 
s’établir à l’étranger.

Une interface conçue pour les programmeurs
Intégrez l’interface API de Sterling à votre propre 
plateforme pour superviser la vérification des 
antécédents et de l’identité du début à la fin. Sterling 
offre aux spécialistes de l’informatique une vaste 
gamme d’outils et de ressources, dont la révision 
des documents API, la configuration des accès et des 
champs de collecte de données et le codage, la mise à 
l’essai et le lancement du produit final.
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